JAARVERSLAG 2011
Medezeggenschapsraad Maarlandschool Brielle 
Hoofdstuk 1: 
Samenstelling van de medezeggenschapsraad in 2011 

De MR heeft in het schooljaar 2010-2011 niet met volledige bezetting gedraaid. De in het vorige jaarverslag genoemde heren Azizi en Verhagen hebben alsnog van deelname afgezien.
De samenstelling van januari tot en met september 

Dhr. T. Mourik

voorzitter


personeel (Op)
Dhr. J. Mulder

secretaris


personeel (Op)

Mevr. P. Kijzers

penningmeester

ouder (Vso)
Dhr. M. Muis


algemeen lid


ouder (So)
Mevr. L. v.d. Hidde

algemeen lid


personeel (Oop)

Vacature


algemeen lid


ouder
Op = onderwijzend personeel
Oop = onderwijs ondersteunend onderwijs

Vso = voortgezet speciaal onderwijs

So = speciaal onderwijs

De herhaalde pogingen om de vacature op te vullen, wierpen pas vlak voor de zomervakantie vruchten af.
De samenstelling van september tot en met december

Dhr. T. Mourik

voorzitter


personeel (Op)

Dhr. J. Mulder

secretaris


personeel (Op)

Mevr. P. Kijzers

penningmeester

ouder (Vso)
Dhr. M. Muis


algemeen lid


ouder (So)
Mevr. L. van der Hidde
algemeen lid


personeel (Oop)

Mevr. C. Lakeman

algemeen lid


ouder (Vso)
De heer Mourik heeft tevens zitting in de KGMR én maakt deel uit van de werkgroep Sponsoring. De heer Muis vertegenwoordigt de school in de GMR.
Mevrouw Kijzers en de heer Mourik stelden zich in september herkiesbaar.

Het rooster van aftreden

2009 – 2012 

dhr. Muis


dhr. Mulder 

2010 – 2013 

mevr. Lakeman

mevr. Van der Hidde

2011 – 2014 

mevr. Kijzers


dhr. Mourik

Hoofdstuk 2: 
Vergaderingen 

De MR is dit kalenderjaar 7 keer bij elkaar gekomen:

· 11 januari
· 15 februari
· 24 maart
· 9 mei
· 15 juni
· 6 september

· 15 november

De directeur van de Maarlandschool, mevrouw A. Verhaar, bezoekt als zij daartoe uitgenodigd wordt de vergaderingen als vertegenwoordigster van het bevoegd gezag. Zij houdt de raad op de hoogte van lopende zaken, beantwoordt vragen en geeft uitleg over zaken waaraan toestemming verleend dient te worden of waarover advies gegeven moet worden.

De agenda wordt door de voorzitter en de secretaris opgesteld in overleg met de directeur. Uiterlijk een week voor de vergadering worden de agenda en de stukken digitaal naar de leden van de raad gemaild.

De agenda wordt tevens een week voor het overleg opgehangen op de publicatieborden van het SO en het VSO. 
Zo kort mogelijk na de vergadering worden de notulen uitgewerkt en voorgelegd aan de voorzitter en de directeur van de school. Na goedkeuring wordt het concept doorgemaild naar de MR-leden en opgehangen op de publicatieborden. De definitieve versie wordt vastgesteld op de eerstvolgende vergadering.
Binnenkomende post wordt (indien interessant genoeg) gebundeld in een rondzendmap. Deze circuleert onder de leden. Men parafeert voor gezien. Dit herhaalt zich vijf à zes keer per jaar. 

Hoofdstuk 3: 
onderwerpen 

In 2011 is er advies en/of instemming gegeven over/aan de volgende onderwerpen:

1. beleidwijziging IPB t.a.v. de functioneringsgesprekken.
2. schoolgids 2011-12
3. schoolbedrijfsplan 2011-15

4. beleidsplan 2011-12

5. jaarverslag 2010-2014

6. arbojaarplan

In 2011 zijn verder de volgende onderwerpen ter sprake gekomen:

Over school

1. uitslag tevredenheidpeiling ouders

2. uitslag enquête beroepstrots en regeldruk

3. herhuisvesting

4. informatieavond

5. begroting

6. passend onderwijs

7. formatie 2011-2012

8. nota gezonde school
9. inspectiebezoek

10. aanvraag ESF

11. special heroes

12. stichting vrienden van de Maarlandschool

Over mr

1. financiën

2. naar buiten treden

3. vacatures

4. werkwijze

5. overleg met directeur Primo

Voorafgaande aan de vergadering van 15 februari had de MR dhr. De Kam van Primo uitgenodigd. Er was een uur uitgetrokken voor dit overleg, waarin alleen de herhuisvesting ter sprake kwam.

Op 19 mei werd er door de mr een informatieavond georganiseerd rond het thema seksualiteit. Als gastspreekster was Caroline Lanser (MEE-consulente) uitgenodigd. Het was een redelijk druk bezochte avond, waar ouders (voornamelijk uit het vso) ruimschoots aan het woord kwamen.
De MR (voorzitter en secretaris) is op 30 juni in gesprek geweest met vertegenwoordigers van de gemeente over de plannen rond de herhuisvesting. Aanleiding was voor ons de toename van onduidelijkheden, het gebrekkige overleg en de plotselinge haast vanuit de gemeente om een aantal zaken voor de zomervakantie er door te drukken.
Hoofdstuk 4: 
de (K)GMR

Sinds 2008 heeft onze school een structurele plek in de KGMR. De heer Mourik zit daar namens de Maarlandschool in. Hij heeft zich voor 2012 herkiesbaar gesteld. De MR is daarmee akkoord gegaan.
De agendapunten van de KGMR worden zoveel mogelijk besproken in de MR, voordat zij daar aan de orde komen. Het is een mooi streven, maar de praktijk is anders. De agendapunten bereiken ons te laat.

Thema’s die daar onder andere aan de orde kwamen:

1. vakantieregeling

2. begroting (G)MR

3. jaarverslag GMR 2010

4. jaarplan GMR 2010

5. begroting Primo

6. governance – wet goed onderwijs, goed bestuur

7. fusietrajecten Westvoorne en Albrandswaard

8. Primoacademy

9. vervangingsfonds

10. krimp 
Vanaf september is de heer Muis afgevaardigde van de Maarlandschool in de GMR.

Hoofdstuk 5: 
Financiën

Het financieel jaarverslag van de MR over 2011 wordt verzorgd door mevrouw Kijzers en zal aan dit schrijven worden toegevoegd.

Hoofdstuk 6:
Aandachtspunten 2012
· begroting Maarlandschool

· herhuisvesting

· passend onderwijs

· overleg met Primo
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